ZKL GROUP

POLITIKA KVALITY, BEZPECNOSTI PRODUKTU,
ZIVOTNIHO PROSTREDI A BEZPECNOSTI PRACE

V Brné dne 1.4.2021

V souladu se strategii koncernu ZKL a pozadavky norem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO/TS 22163 vyhlasuje vrcholové vedeni politiku
kvality, bezpeénosti produktt, Zivotniho prostedi a bezpe¢nosti prace.

K naplnéni této politiky se spole¢nosti koncernu ZKL zavazuji implementovat nasledujici pravidla a principy:

1. ZAMERENI NA ZAKAZNIKA A OSTATNI ZAINTERESOVANE STRANY

v

ASENENEN

v
v
v

Planovat, zajistovat a vyuZivat zdroje ke splnéni pozadavkd, potieb a o¢ekavani zakaznikl a ostatnich zainteresovanych stran v
oblasti kvality, bezpecnosti produktii, Zivotnimu prostredi a bezpecnosti prace.

Dosahovat stabilni kvality, funkéni bezpecnosti, provozni spolehlivosti a ekologické Setrnosti produktt

Monitorovat a vyhodnocovat miru spokojenosti zdkaznikii s produkty a poskytovanymi sluzbami.

Plnit legislativni povinnosti a zdkaznické pozadavky.

Informovat zakazniky a pislusné zainteresované strany o systému enviromentalniho managementu a managementu BOZP

v koncernu ZKL.

Ve spolupraci s dodavateli rozvijet a neustale zlepSovat dodavané produkty a sluzby.

Zapojit rozhodujici dodavatele do procesu neustalého zlepSovani.

Iniciovat u dodavatell uplatiovani zasad enviromentalniho managementu.

2. VEDENI A ZAPOJENI ZAMESTNANCU
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Rozvijet odbornou zptisobilost zaméstnancti a motivovat je k vyuZzivani jejich znalosti, schopnosti a dovednosti pro zabezpeceni
kvality, bezpe¢nosti a spolehlivosti vyrabénych produkti a poskytovani sluzeb a pro neustalé zlepSovani zavedenych proces.
ZlepSovat pracovni a socialni prostiedi, snizovat enviromentalni dopady a zdravotni a bezpe¢nostni rizika, piedchazet vzniku
urazu a poskozeni zdravi.

Napliovat politiku, stanovovat SMART cile a plnit cilové hodnoty na vSech urovnich spole¢nosti.

Prosttednictvim vedoucich pracovniki a jejich osobnich ptikladi vést vSechny zaméstnance k plnéni spolecnych cild, tymové
praci, zvySovat jejich povédomi, schopnost a znalosti a podporovat jejich naméty ke zlepSovani.

Pracovat odpovédné a bezchybné s diislednou samokontrolou vysledk vlastni prace.

3. PROCESNI PRISTUP K RiZENI
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Zavést a uplatiiovat efektivni a i¢inny systém kvality, Zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace prostfednictvim fizeni procesi se
zvazovanim a minimalizaci rizik.

Stanovovat politiku a cile v8ech systémil ve shod¢ se strategickymi zaméry koncernu ZKL

Uplatnovat politiku na vSech urovnich koncernu ZKL, upfesiiovat a vyhodnocovat ji kazdoro¢né na zékladeé stanovovani SMART
cila.

Podporovat zavadéni nejlepsich moznych dostupnych technologii, které povedou ke zlepSeni vykonnosti procesi, zvySeni
spokojenosti zakaznikl a snizeni rizik dopadl na Zivotni prostedi a bezpe¢nost prace.

4, ROZHODOVANIi NA ZAKLADE FAKTU A NEUSTALE ZLEPSOVANI

v

Monitorovat, méfit a analyzovat kvalitativni parametry a znaky produktd a parametry vykonnosti procestt koncernu ZKL.
Vysledky vyuzivat ke stanoveni konkrétnich cili a opatieni pro zabezpeceni neustalého zlepSovani zavedenych systému kvality,
zivotniho prostiedi a bezpecnosti prace.

Jakost vyrobkt je postaveno na védomi dilezitosti odvedeni kvalitni prace kazdym zaméstnancem ve smyslu principu nulovych
vad —,,Zero defects*.

Prevenci a vyuzitim relevantnich ptilezitosti ptedchazet moznosti vzniku mimotadnych situaci nebo havarii, jejichz disledky by
mohli mit negativni vliv na zivotni prostfedi a zdravi zaméstnancd.

Upfednostiiovat vyuziti takovych materialti a postupi, které ptispé&ji k minimalizaci, odstranéni nebo zmirnéni negativnich
dopadi na zivotni a pracovni prostredi.
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